SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ
1.Cevresel Siirdiirilebilirlik Politikasi:

Sirket olarak cevresel strdirulebilirlik ilkesini benimsiyoruz. Faaliyetlerimizi cevreye olan etkileri
minimize edecek sekilde yonlendiriyoruz.

2. Yerel/Bolgesel Kalkinma ve istihdam Destegi:

Yerel ve bolgesel kalkinmayi destekleyerek istihdam yaratmaya katki sagliyoruz. Bolgemizin
ekonomisine olumlu etkilerde bulunmayi amagliyoruz.

3. Esit Firsatlar ve Performans Analizi:

Tim galisanlarimiza, ydnetim pozisyonlari dahil, esit firsatlar sunuyoruz. Performans analizi ve
ilerlemeyi degerlendirirken ayrim yapmiyoruz.

4. Calisan Haklar ve Yasal Takip:

Calisan haklarina saygl duyuyor ve yasal mevzuata uygun olarak isleyisimizi sekillendiriyoruz.
Calisanlarin adil ve etik muamele gérmesini sagliyoruz.

5. Gocuk isciligi Karsithig:

Cocuk isciligine karsiyiz ve bu olguyu desteklemiyoruz. Etik ve yasal standartlara uygun ¢alisma
kosullari saglamayi taahhit ediyoruz.

6. Calisan Gelisimi ve Egitim:

Calisanlarimizin gelisimini desteklemek icin diizenli egitimler sunuyoruz. Hem kisisel hem de mesleki
yeteneklerini gelistirmelerini tesvik ediyoruz.

7. Saglikl ve Giivenli Calisma Ortam:

Calisanlarimiza saglikh ve giivenli bir calisma ortami sunuyoruz. Oneri ve sikayetleri iletebilmeleri igin
cesitli kanallar olusturuyoruz.

8. Calisan Geri Bildirimleri ve Yénetim Gelisimi:

Calisanlardan gelen geri bildirimleri dikkate alarak siirekli yonetim sistemlerimizi gelistiriyoruz.
Calisanlarin katihmini ve o6nerilerini tesvik ediyoruz.

9. is Saghgi ve Givenligi Kultlirii:

Sifir kaza ilkesiyle calisarak is saghgi ve glivenligini kurumsal kiltlr haline getirmeyi amacliyoruz. Her
seviyedeki calisanin glivenligini en (st dizeyde saglamayi hedefliyoruz.

10. Dogal ve Kiiltiirel Mirasin Bilgilendirmesi:

Yerel ve bolgesel dogal ve kiltlrel mirasi misafirlerimiz ve calisanlarimiz icin anlamli ve anlasilir bir
sekilde bilgilendirerek koruma ve farkindalik olusturmayi hedefliyoruz.

11. Misafir Geri Bildirimleri ve Siireg iyilestirmesi:

Misafirlerimizin tim geri bildirimlerini degerlendiriyoruz. Elde ettigimiz verilere dayali olarak is
slreclerimizi strekli olarak iyilestiriyoruz.

12. Risklerin Dikkate Alindigi Yatirimlar:



Yatirimlarimizi planlarken, korunan hassas alanlar, tarihi miras ve cevresel riskleri gbz 6nilinde
bulunduruyoruz. Yerel ve sirdurilebilir uygulamalari tercih ediyoruz.

13. Erisilebilirlik ve Ozel ihtiyaglar:

Binalarimizi ve konseptimizi tasarlarken 6zel ihtiyaglari olan misafir ve ¢alisanlarimizin
gereksinimlerini dikkate alarak erisilebilir hizmet anlayisini benimsiyoruz.

14. Kiltiirel ve Tarihi Degerlere Katki:

Yerel ve bolgesel kiiltiirel, tarihi ve manevi degerlere saygi gosteriyor ve bunlarin korunmasina ve
gelismesine katki saglamayi taahhiit ediyoruz.

15. Uriin ve Hizmet Kalitesi Degerlendirmesi:

Uriin ve hizmet alimlarinda nitelik ve kaliteyi degerlendiriyor, siirekli olarak analiz ediyor ve
ivilestirmeler yaparak en iyi deneyimi sunmayi hedefliyoruz.

16. Surdiiriilebilir Tedarikgi Secimi:

Tedarikgi seciminde yerel ve yerli Gretim/hizmet saglayicilarina dncelik vererek bolgenin kalkinmasina
ve ekonomisine katki saglamayi amachyoruz. Adil ve dirist tedarikgi iliskilerini strdiriyoruz.

17. Ayrimcilik ve insan Haklan Karsithig:

Dil, din, irk, cinsiyet gibi ayrimciligi reddediyor, insan haklarina saygi gosteriyoruz. Ozel korumali
gruplar ve savunmasiz gruplar aleyhinde her tirli istismara karsi duruyoruz.

18. Aile ici Siddet ve Cocuk istismari Karsithig:

Aile ici siddet ve ¢ocuk istismari gibi olgulara karsi ¢ikiyoruz. Tedbirler alarak toplumsal sorunlarin
¢o6ziimine katki saglamayl amaclyoruz.

19. Degerlere Baglilik ve Yasal Uyum:

is stireglerimizi temel degerlere uyumlu ve yasal mevzuata uygun sekilde yonetiyor, siirekli olarak
gelistirme amaciyla hareket ediyoruz.

20. Bilgi Giivenligi ve Surekli Gelisim:

Bilgi glivenligi konusunda ilgili mevzuata uygun olarak hareket ediyor, streclerimizi glincel glivenlik
standartlarina uygun sekilde sirekli olarak gelistiriyoruz.

21. Risk Yonetimi ve Siirekli iyilestirme:

is stireglerimizi, i¢ ve dis riskleri dnceden analiz ederek ele aliyor ve siirekli iyilestirme hedefi
dogrultusunda gelistiriyoruz. Yeni firsatlari da degerlendiriyoruz.

22. Uzun Vadeli Deger Yaratma Hedefi:

Surdurulebilir kalkinma dogrultusunda sektérde dnci olarak uzun vadeli deger yaratmayi
hedefliyoruz. Hem topluma hem de cevreye pozitif etkiler saglamak amacindayiz.



